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OS n° 03/2022
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Periodo de Realizac¢ao Abril a Junho de 2022
Equipe de Auditoria
Deisi Maria Dos Santos Klagenberg Auditora-Chefe
Marisa Zamboni Pierezan Chefe da Dataudin
Taiz Viviane Dos Santos Auditora

A Auditoria Interna da UFFS, em atendimento a Ordem de Servigo n.° 03/AUDIN/UFFS/
2022, de 07 de janeiro de 2022, bem como de outros instrumentos legais pertinentes, apresenta o
Relatorio n° 05/AUDIN/UFFS/2022 — Informativo de Atividades de Auditoria Interna — 2°
trimestre de 2022.

I OBJETIVO

Informar, para conhecimento do Consuni, através de sua Camara de Administragao,
Planejamento e Gestdo de Pessoas (Consuni Capgp), do Conselho Curador (Concur), do Comité
Gestor de Riscos e Controles Internos, da Assessoria Especial de Governanga e Integridade, bem
como a Gestdo (Reitor, Pro-Reitores, Secretarios Especiais e Diregoes dos Campi) o status de

execuc¢do do Planejamento Anual de Auditoria Interna — Paint 2022, considerado o 2° trimestre.
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http://www.uffs.edu.br/

II RELATO GERENCIAL
1. Das Ac¢oes da Audin no 2° Trimestre de 2022

As acdes de auditoria foram organizadas por meio de Ordens de Servigo, as quais foram
divididas de acordo com o processo/macroprocesso a ser examinado, observado o Paint 2022.

Conforme o Paint 2022, foram expedidas, até¢ 30/06/2022, 14 (quatorze) Ordens de
Servigo!

Destaca-se que, além das Ordens de Servico emitidas em 2022, encontram-se em
execucdo 02 Ordens de Servigo de 2021, quais sejam, a OS n° 10/2021 (Processo
23205014907/2021-98), referente as atividades de acompanhamento de demandas da CGU
(Auditoria Inovacdo nas Universidades Federais) e a OS n° 15/2021 (Processo
23205.024193/2021-26), referente a auditoria em Residéncia Médica — Pagamento de Bolsas
(Concluida em junho/2022).

O quadro 01 demonstra o resumo de informacdes quanto as Ordens de Servigo e o status

de execucao:

1 As ordens de servicos emitidas no exercicio de 2022 estdo publicadas no site oficial da UFFS, junto ao espaco
Auditoria Interna.
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Quadro 01 — Ordens de Servico/Status de execucio:

il Descricio Sumaria Area/Subsrea/Assunto paay (!e Documentos Emitidos ou Atividades Executadas
Processo Execucio
Atividades de acompanhamento
10/ de demandas da Controladoria Subsidiar as demandas da Recebimentos e encaminhamentos de demandas CGU -
23205.014907/ Geral da Unido (CGU) CGU/interlocugdo entre a Em andamento | Inovagdo nas Universidades (Documentos anexos ao processo
2021-98 Auditoria Inovagao nas UFFS ea CGU 23205.014907/2021-98)
Universidades Federais
15/ Indenizagdes, Beneficios e
23205.024193/ Residencia Médica — Bolsas Finalizada Relatorio de Auditoria n° 03/AUDIN/UFFS/2022
2021-26 Pagamentos
23205002501/ | enaissie do Rolators Amal e Prostagio de Comtas Audin | o | Rain 2001 (Raint n° 01/ AUDIN/UFFS/2022)
2022-43 Atividades da Auditoria Interna da o e matizaca am amtn
UFFS — Raint 2021 &
Presta:; o de Contas/ Relatorl? de Informativo Audin n°® 05/2022 (Oficio TCU — agendamento de
02/ Gestao da UFFS — Informagoes reunides para esclarecimentos quanto ao Relatério de Gestdao
23205.002511/ | Audin, Manifestacdo da Auditoria Controles da Gestdo — bara < d ;o
. . . L (RG) e Prestacdo de Contas (PC) do exercicio de 2021)
2022-89 Interna em conformidade com as Atendimento de normativo Finalizada . . ~
- . Releitura dos normativos para elaboragdo do Parecer de
Decisdes Normativas do TCU para legal .
o Relatorio de Gestao 2021 Auditoria
Parecer n° 01/AUDIN/UFFS/2022
(Relato Integrado)
Planejamento Operacional de A¢des de Auditoria
03/ Capacitagdes diversas. Ver detalhamento junto ao Quadro 07
23205.002516/ (Capacitagao e Treinamento Audin)
2022-10 Programa de Gestdo de Melhoria Gestio da Melhoria da Atividade de reavaliagdo QO’S .ﬂuxos de procc—r:ssog da Auditoria
da Qualidade Qualidade da Audin Em andamento | Interna (demandas do Escritério de Processos: Raint, Demandas
TCU — Conecta TCU). Avaliacao, pela equipe da Audin, do novo
Manual da Auditoria Interna. Elaboracdo de Minuta de Codigo
de Etica dos Servidores da Audin da UFFS, encaminhado para
avaliacdo/aprovacao do Consuni Capgp.
Monitoramento da implementagao
04/ das recomendagoes e/ou Atualizagdo das planilhas de controle dos monitoramentos das
23205.002527/ determinagdes emitidas pela Monitoramento Em andamento | recomendagdes da Audin
2022-91 Audin e a Quantificagdo de Realizacdo de testes das recomendagdes Audin no e-Aud
Resultados e Beneficios
Monitoramento da 1m~plernenta<;ao Aguardando manifestagdo acerca de encaminhamentos das
05/ das recomendagdes e/ou Monitoramento Em andamento | recomendacdes pendentes de implementacdo pela UFFS
23205.002558/ | determinagdes emitidas pela CGU coes P P a0 p :
2022-42 e pelo TCU




Atender as consultas

E-mails diversos

06/ formalmente demandadas Informativos Audin
23205.002653/ - Conversas diversas por e-mail e reunides virtuais (com os
pela gestdo, em ~
2022-46 . . . Em andamento | setores, com a gestdo, entre outras)
Atividades de Consultoria conformidade com a L i . .
~ . o Participacdo em reunides Administrativas da UFFS, como
Instrucao Normativa SFC n . . . f h . o
32017 ouvinte, a convite do Reitor, conforme despacho do Reitor n
' 142 /2022, processo 23205.002658/2022-79
07/ .. .
23205.0002656 Atividades de Acompanhamento Subsidiar as .demandas do Em andamento | Recebimento e encaminhamentos do e-Pessoal
12022-80 de Demandas do TCU — e-Pessoal TCU/Monitoramento
08/ Atividades de Acompanhamento - . . .
23205.0002658 | de Demandas do TCU — Conecta Subsidiar as fiemandas do Em andamento Receblfn?nto e encaminhamentos dos oficios/respostas por
TCU/Monitoramento intermédio do conecta TCU
/2022-79 TCU
09/ Reunido inicial dos trabalhos, com Pré-Reitora de Administra¢ao
23205.002672/ Transparéncia — Fundagdes de Controles de Gestio Em andamento | € Infraestrutura e Superintendente de Licitagcdes e Contratos, em
2022-72 Apoio 25/02/2022.
Analises e encaminhamento de Solicitagcdes de Auditoria
10/ Atualizagdo do Programa de Auditoria
23205.008470/ Reunido inicial dos trabalhos, com a Comissdo Permanente
2022-34 Monitoramento do Acorddo 484 Monitoramento Em andamento Responsavel Pela Instituigdo do Plano de A¢do com Referéncia
TCU — Plenario ao Acordao 484/2021-TCU, em 06/04/22
Reunido em 19/04/2022.
Emissdo de Relatorio n® 04/AUDIN/UFFS/2022 (17 etapa).
232051(}(/] 4507/ Acompanhamento de Demandas dEn(i:n.{[inhamento do grocssso/solicitaqjo (()12/ O(j‘%[(,;z;o Gabinete
. Da CGU — Levantamento de Acompanhamento Em andamento | 0, o1 Of €OM prazo de Tetorho para o dia
2022-18 . ~ . Oficio resposta enviado em 03/04/2022
informagdes sobre o Reuni . ~
Aguardando manifestagdo da CGU
12/ Assisténcia Estudantil — PP
23205.09475/2 /- Controles de Gestdo Em andamento RGI}QIaO inicial d(?s trabalhos, em 27,/94/29 222 .
022-84 Auxilios Analises e encaminhamentos de Solicitagdes de Auditoria
13/ Leituras e analises sobre a tematica
23205.014977/ | Planejamento Auditoria de Gestao Atendimento ao Paint 2022 | Em andamento Elaboragdo da Analise Preliminar do objeto
2022-27 de Projetos de Extensdo e Cultura Reunido com equipe da PROEC (Pro-Reitora, Diretores de
Extensdo e Cultura).
14/ . Encaminhados 25 processos, via SIPAC, a Progesp, oriundos do
Trilhas de Pessoal — Demand p g ’ gesP,
23205.017980/ rihas e eésg% emandas Acompanhamento Em andamento | e-Aud. (Trilhas de auditoria de pessoal)
2022-01 Prazo: 11/2022

Fonte: Audin




Nos quadros 02, 03 e 04, estdo apresentadas as atividades da Auditoria Interna, mensalmente realizadas, computando-se o quantitativo de

homens/hora2, considerado o 2° trimestre de 2022.

Quadro 02 — Abril3/ 2022

Deisi Maria dos Santos Klagenberg (Auditora-Chefe)

Horas uteis
(152 horas)

Atividades Administrativas da Auditoria Interna, verificacdo de e-mails e sistemas (CGU-TCU), acompanhamento de publica¢des institucionais, estudos técnicos
referentes aos assuntos de interesse da auditoria interna
Atividades do Sistema SIG — Mesa Virtual (cadastro no Sipac, envio de documentos via Sipac)

Supervisdo OS 15/2021 — Residéncia Médica - Prevista no Paint 2021 ¢ Paint 2022 — Relatério preliminar e Final, encaminhamento de SA final, bem como
reunido final dos trabalhos, em 28/04

Execucdo OS 03/2022 — PGMQ

Execugdo OS 04/2022 — Monitoramento Audin (migracdo do sistema e-Aud)
Execugdo OS 05/2022 — Monitoramento CGU e TCU

Execugdo OS 06/2022 — Consultoria (informativos, conversas com gestores)
Execugdo OS 08/2022 — Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)
Supervisdo OS 09/2022 — Auditoria Fundacdo de Apoio — Transparéncia

Supervisdo OS 10/2022 — Auditoria Acorddo n° 484/TCU Plenario

Execugdo OS 11/2022 — Demanda CGU — Informagdes Reuni

Supervisdo OS 12/2022 — Auditoria Assisténcia Estudantil — Auxilios

Reunido de inicio dos trabalhos de auditoria Acérddo n® 484/TCU Plenario, em 06/04, das 14 as 15 horas

Live com CGU: canal UAIG, inauguragdo da nova ferramenta de comunicacdo e integragdo entre as auditorias internas e a CGU: em 07/04/2022, das 15 as 17
horas.

Reunido com o Auditor Leandro TCU sobre Of. TCU 244/22 (Bens Ociosos nas Ifes), em 08/04

Reunido do Consuni Capgp, em 11/04 (Apresentagdo do parecer da relatora Elisangela Ribas dos Santos quanto a permanéncia da servidora Deisi Maria dos
Santos Klagenberg como Auditora-Chefe da Audin da UFFS, de maio/2022 a abril/2024)

Reunido Impacto da Matriz Andifes na UFFS, em 12/04, das 14 as 17 horas

Reunido, com a Comissdo responsavel pelo processo utilizado para registrar as providéncias adotadas em atendimento ao Acordao 484/202, em 19/04, as
14h30min, para esclarecimento de duvidas

Reunido de inicio dos trabalhos da auditoria Assisténcia Estudantil, em 27/04, das 14 as15 horas

Reunido de apresentagdo de achados da auditoria de Residéncia Médica, em 28/04, das 9:30 as 11 horas

112 horas

2 Trabalha-se, na auditoria interna, observando o planejamento do quantitativo de homem/hora (atendendo aos normativos da CGU). No entanto, ndo temos como computar o
numero de horas de forma exata. Assim, as horas, consideradas nos relatérios, sdo uma estimativa de homem/hora, tomando as horas que sdo possiveis de serem computadas, as

atividades efetivamente realizadas ¢ a carga horaria das servidoras (40 horas semanais/3 servidores).

3 No Paint de 2022 foram previstas, para o més de abril/2022, 152 horas de trabalho por servidora (456h/més). Porém, foram executadas 144 horas para cada servidora, devido ao

ponto facultativo ndo previsto de 01/04/22 (Portaria 3.776, do ME e Comunicado n°® 2/2021 do GR, de 31/03/2022 = totalizando (432h/més)).



Palestra sobre ergonomia Siass. Treinamento online: Ergonomia, promovido pela UFFS objetivando uma melhor qualidade de vida, um melhor desempenho nas
atividades laborais, promovendo maior satisfagdo pessoal e prevencdo da saude, em 28/04/2022 (sem certificado).
Reunides administrativas semanais de forma eventual (ouvinte)

Horas Disponiveis para Alocagdo (Reserva Técnica — consultas e exames médicos/odont.). Atestado médico nos dias 01/04/22, 05/04/22 e de 12/04 a 14/04/2022 40 h
Marisa Zamboni Pierezan (Chefe da Dataudin)
Atividade Descricao da Atividade Status de execucao [Horas Uteis|
Abril/2022
(152 horas)
eAt:(lllrieilgiesstrattfvc;slcsz Atividades técnicas e administrativas diversas, dentre elas: verificagdo de e-mails e sistemas (UFFS — CGU
. TCU, Sipac, pagina da Audin/UFFS), acompanhamento de publicagdes institucionais, estudos técnicos referentes| Continua
Auditoria Interna. ; Lo . O ~ .
aos assuntos de interesse da auditoria interna, apoio nas atividades de gestdo da Audin, dentre outros
Atividades de carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informagdes gerenciais e 4
promover a melhoria continua da atividade de auditoria interna da UFFS, oportunizando a melhoria da gestdo da|
PGMQ Auditoria Interna e da qualidade de toda a atividade desenvolvida na Audin Continua
Revisdo técnica do Manual da Auditoria Interna, do Cddigo de Etica da Auditoria Interna, dos fluxos de
processos da Audin, do Relatorio Trimestral (1° trimestre), do Relatério de Auditoria Residéncia Médica e 117h50min
Solicitagdes de Auditorias
Reunido com a Comissdo Permanente Responsavel Pela Instituigdo do Plano de Agéo com Referéncia ao Acordao
484/2021 — TCU, em 06/04, para tratar do inicio dos trabalhos de auditoria
Reunides Reunido, em 19/04/2022, as 14h30min, com a Comissdo Permanente Responsavel Pela Institui¢ao do Plano de] Realizada
Acdo com Referéncia ao Acérddo 484/2021 — TCU, para tratar de davidas em relagdo ao processo utilizado para
registrar as providéncias adotadas
Servicos dd Execucao Auditoria Fundagdes de Apoio — Transparéncia (Processo Sipac 23205.002672-2022-72) Em andamento
Auditoria Execucio Auditoria Acérdio n° 484/2021 — TCU (Processo Sipac 23205.008470-2022-84) Em andamento
. Ferramentas de Gestdo no Teletrabalho (PDP) — ENAP Finalizada 13 horas
Capacitacdes - —
e-MAG Conteudista Finalizada 20 horas
Horas  Disponiveis
para Alocagao Auséncia para consulta médica, incluindo deslocamento. Declarag¢do de atendimento médico, em 07/04. N/A 1h10min
(Reserva Técnica)
Taiz Viviane Dos Santos (Auditora)
Atividade Descricio da Atividade Status de execucio [Horas Uteis
IAbril/2022
(152 horas)
Atividades técnicas) Atividades técnicas administrativas diversas, dentre elas: verificagdo de e-mails e sistemas (UFFS — CGU-TCU),|




administrativas  dal acompanhamento de publica¢des institucionais, estudos técnicos referentes aos assuntos de interesse da auditoria) Continua
auditoria interna. interna, apoio nas atividades de gestdo da Audin,
Atividades de carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informagdes gerenciais e 4
PGMQ promover a melhoria continua da atividade de auditoria interna da UFFS, oportunizando a melhoria da gestdo da
Auditoria Interna e da qualidade de toda a atividade desenvolvida na Audin Continua
Revisdo dos fluxos dos processos mapeados (RAINT, PAINT, Auditorias Programadas)
Estudo sobre a utilizagdo do sistema e-Aud, para monitoramento das recomendagdes emitidas pela Audin, ¢
preparacdo do sistema (testes) para formalizacdo da utilizacdo do mesmo com a gestdo e instrucdo as unidades
Monitoramento auditadas sobre como utiliza-lo. Elaboracdo da minuta do fluxo do processo a ser mapeado e do manual bésico de Continua
uso do sistema.
Testes no sistema e-Aud
Live de inauguracdo da nova ferramenta de comunicagdo e integracdo entre as auditorias internas e a CGU: O
canal UAIG, em 07/04/2022, das 15 as 17 horas Finalizada 123h50min
Reunides 21* Roda de Conversa Associagdo FONAI - Sexta-feira, 01 de abril, das 14 as 16 horas (assuntos diversos Finalizada
referente a gestdo e atividades de auditoria interna)
Substitui¢ao Auditora-Chefe (em 01/04/2022, 05/04/2022 ¢ de 12 a 14/04/2022) Finalizada
Servigos del Execugdo da OS 15/2021 — Residéncia Médica - Prevista no Paint 2021 e 2022 Em execugao
Auditorias Execugdo da OS 12/2022 - Assisténcia Estudantil - Previsdo no Paint 2022. Relatério de Auditoria a ser emitido Em execugio
no final da sua execugdo
Realizacdo de capacitagdo através da EV.G/ENAP sobre "Avaliagdo da Qualidade de Servigcos como Base paral
Gestdo e Melhoria de Servigos Publicos" (20 horas) Finalizado 20 horas
Curso realizado (30/03 a 19/04/2022)
Realizacdo de capacitagdo através da EV.G/ENAP sobre "Aposentadoria e Pensdo de Servidores: Atualizagdes Em execueao. o t.o fcal de
" horas sera contabilizado
conforme Emenda 103/2019 16 final do curso/ maio N/A
Em andamento (13/04/2022 a 13/05/2022)
de 2022
L N , "o o Em execugdo. O total de
o Realizacdo de capacitagdo através da EV.G/ENAP sobre "Papéis de Trabalho em Auditoria Interna , o
Capacitagdo " horas sera contabilizado
Governamental no final do curso/ maio N/A
Em andamento (28/04/2022 a 18/05/2022)
de 2022
Participagdo em Evento do TCU sobre "Didlogo Publico - Acesso e democratizagdo da Educagdo Superior - 10|
anos da Lei de Cotas". Finalizado 03 horas
Evento online (ouvinte), em 27/04/2022
Treinamento online: Ergonomia, promovido pela UFFS objetivando uma melhor qualidade de vida, um melhor|
desempenho nas atividades laborais, promovendo maior satisfagdo pessoal e prevencdo da satde Finalizado 02 horas

Treinamento online (ouvinte), em 28/04/2022 (sem certificado)




Horas Disponiveis Auséncia para consulta médica, incluindo deslocamento. Declaracdes de atendimento médico em 06/04 03h10min
para Alocagiol (01h32min) e em 20/04 (01h38min) Finalizada
(Reserva Técnica)

Fonte: Audin

Quadro 03 — Maio/2022*

Horas qteis
Deisi Maria dos Santos Klagenberg (Auditora-chefe) (176 horas)

Atividades Administrativas da Auditoria Interna, verificagdo de e-mails e sistemas (CGU-TCU), acompanhamento de publica¢des institucionais, estudos
técnicos referentes aos assuntos de interesse da auditoria interna
Atividades do Sistema SIG — Mesa Virtual (cadastro no Sipac, envio de documentos via Sipac)

Supervisao OS 15/2021 — Residéncia Médica

Execugdo OS 01/2022 — Elaboracdo do Raint/2021

Execugdo OS 03/2022 — PGMQ

Execugdo OS 04/2022 — Monitoramento Audin (migrac¢do do sistema e-Aud)
Execugdo OS 05/2022 — Monitoramento CGU e TCU.

Execugdo OS 06/2022 — Consultoria.(informativos, conversas com gestores)
Execugdo OS 08/2022 — Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)
Supervisao OS 09/2022 — Auditoria Fundacdo de Apoio — Transparéncia

Supervisao OS 10/2022 — Auditoria Acoérdao n°® 484/TCU Plenario

Execugdo OS 11/2022 — Demanda CGU — Informagdes Reuni

Supervisdo OS 12/2022 — Auditoria Assisténcia Estudantil — Auxilios 160 horas
Execugdo OS 13/2022 — Planejamento Auditoria Gestdo de Projetos de Extensdo e Cultura

Participagdo no evento online da Ouvidoria da UFFS, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Comissdo de Etica sobre “Vamos conversar sobre assédio moral no

trabalho?” ( https://www.youtube.com/watch?v=TJPffi2 As4k)

Participacdo como ouvinte na 4* Sessdo Ordinaria de 2022 da Camara de Administracao, Planejamento e Gestdo de Pessoas (Capgp), em 19/05, as 13h30min

Participacdo como ouvinte e live sobre a Operacionalizagdo do Programa de Gestdo na UFFS, nos termos da Resolu¢do 37/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022, em

02/05, as 14 horas

Participagdo na segunda edi¢do do "Canal UAIG — Didlogo com Auditorias Internas, em 12/05, as 14 horas

Participagdo esporadica, como ouvinte, nas reunides administrativas

Participagdo esporadica, como ouvinte, nas reunides virtuais sobre o SISPG — orientagdes acerca do teletrabalho

Capacitacio e eventos Ead 16 horas

Papéis de trabalho em Auditoria (inicio em 28/04 — Enap)

4 Servidoras da Audin iniciaram o teletrabalho neste més de maio/2022: Marisa Zamboni Pierezan (10/05/2022 — 128 horas) e Taiz Viviane dos Santos (13/05/2022 — 104 horas).


https://www.youtube.com/watch?v=TJPffi2As4k

Marisa Zamboni Pierezan (Chefe da Dataudin)

Atividade Descricao da Atividade Status de execucio Horas Uteis
(176 horas)
Atendimento e Operacionalizagdo/Gestdo do e-Aud
Acompanhamento, respostas e encaminhamentos de demandas e-Aud — e-mails, Sipac, dentre outras demandas Continua 06 horas
demandas da CGU
da CGU
Atendimento dg Operacionalizagdo/Gestdo do Conecta TCU e e-Pessoal/Mddulo Indicios
demandas do TCU | Acompanhamento, respostas e encaminhamentos de demandas Conecta TCU, e-Pessoal//Modulo Indicios, dentre Continua 06 horas
outras demandas do TCU
Cadastro e publicagdo OS 13/AUDIN/UFFS/2022
Publicagdes ¢ alteragdes na pagina da Audin/site
Controle de prazos, planejamento, organizagdo de servigos administrativos
~ . Registros referentes ao Programa de Gestéo
Gestdo e atividades . . L . .
. . Acompanhamento/verificagdo/atualizacdo de atos normativos (DOU e demais fontes) ,
administrativas  da : . ~ . N . Continua 68 horas
Auditoria Atendimento/verificagdo de demandas de correio eletrdnico institucional (e-mail, whatsApp — respostas,
sugestdes e/ou encaminhamentos)
Atendimento/verificagdo de demandas
de processos e documentos nos sistemas institucionais (criagdo, acompanhamento, recebimento, execugio,
respostas, despachos, arquivamento)
Recebimento de demandas de monitoramentos e outras demandas de monitoramento
Monitoramentos Inclusdo das recomendagdes para monitoramento e atividades de orientacdo a gestores sobre sistemas e formas
de resposta . ~ . Continua 11 horas
Demandas de monitoramento ndo previstas
Operacionalizagdo no e-Aud
Operacionalizag@o no Conecta TCU
PGMQS Elaboragéo e revisdo de fluxos de processos da Audin/Criacdo de normativas e/ou documentos internos/ Criagéo
de manuais, tutoriais, realizag¢do das avalia¢des Continua 05 horas
Analise e corre¢do Fluxo e-Aud
Servigos de Execugdo Auditoria Fundacdes de Apoio — Transparéncia (Processo Sipac 23205.002672-2022-72) Em andamento 60 horas
Auditorias Execugio Auditoria Acordio n® 484/2021 — TCU (Processo Sipac 23205.008470-2022-84) Em andamento
:;*tompagao e;r; Papéis de trabalho em auditoria interna — ENAP (28/04 a 13/05) Concluido 16 horas
desenvolvimento emReynizo TCU — Siconv — Live (10/05) Concluido 02 horas
servigo - - -
¢ 2% Etapa do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo: Implementagdo pratica do Roteiro de Atuagdo — TCU Concluido 02 horas

5 Na agdo “AUDIN — Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade — PGMQ”, foram utilizadas 5 horas das 15 horas previstas. As 10 horas restantes foram utilizadas na agéo:

“UFFS — Participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo”.




| (19/05/2022)

Taiz Viviane Dos Santos (Auditora)

Aud aos gestores e do fluxo do processo de monitoramento das recomendagdes da Audin, pelo e-Aud

Atividade Descricao da Atividade IStatus de execucio Horas Uteis
(176 horas)
Horas  Disponiveig Licenga Saude Pessoas da Familia (02 a 10/05/2022) N/A 56 horas
para Alocagao -
(Reserva Técnica) Consulta Médica (18/05/2022) N/A 01 hora
Participagdo em| Realizagdo de capacitagao a"Eraves da E6V.G/ENAP sobre "Aposentadoria ¢ Pensdo de Servidores: Atualizacdes Concluido 20 horas
acio dd conforme Emenda 103/2019" (25 horas®)
desenvolvimento em| Realizagdo de capacitagdo através da EV.G/ENAP sobre “Papéis de Trabalho em Auditoria Interna .
. o . . Concluido 16 horas
servico (capacitagdo) Governamental
“Programa Nacional de Prevencao a Corrupc¢ao: Implementacdo Pratica do Roteiro de Atuacdo.” Concluido 02 horas
Relatoria, organizacdo dos Papéis de Trabalho e encaminhamentos do Relatorio Final da OS 15/2021 - Em fase de publicacio e
Servicos de Residéncia Médica (Processo Sipac 23205.024193/2021-26 - Papéis de Trabalho). Relatorio Final n® 03/AUDIN/ . p G40
YOS encaminhamentos finais
Auditoria UFFS/2022 40 h
oras
Execugdo da OS 12/2022 - Assisténcia Estudantil (Processo Sipac 23205.009475/2022-84 - Papéis de Trabalho ¢ Em andamento
23205.011376/2022-62 - Solicitagdes de Auditoria)
Verificagdo diaria e atendimentos de demandas via e-mail, whattsApp, Sipac/Mesa Virtual (rotina)
Gestdo ¢ atividades Operacionalizagdo e manutencdo dos registros nos sistemas SIPAC, SIGRH e SISGP (rotina)
administrativas  da) Acompanhamento/verificagdo/atualizacdo de atos normativos, reunides, registros referentes ao Programa del Continua 20 horas
Auditoria Gestao (SISGP)
Acompanhamento das /ives realizadas para esclarecimentos do Programa de Gestao da UFFS
. Operacionaliza¢ido/Gestdo do e-Pessoal (rotina)
Atendimento de . N ~ . ,
Operacionalizagdo/Gestdo do Conecta-TCU (rotina) Continua 04 horas
demandas do TCU . . .
Acompanhamento de e-mails e encaminhamentos de demandas (rotina)
Operacionalizagdo dos sistemas e-Aud e Conecta TCU. Atividades de orientagdo a gestores sobre sistemas ¢
Monitoramentos formas de resposta (parametrizagdo no sistema e-Aud). Elaboragdo do Manual de orienta¢do de uso do sistema e-| Continua 17 horas

Fonte: Audin

6  Cinco (05) horas realizadas fora do horario de expediente, por opc¢do da servidora.




Quadro 04 — Junho/2022

Deisi Maria dos Santos Klagenberg (Auditora-chefe)

Horas uteis

Execugdo OS 08/2022 — Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)
Supervisdo OS 09/2022 — Auditoria Fundacdo de Apoio — Transparéncia

Supervisdo OS 10/2022 — Auditoria Acoérdao n°® 484/TCU Plenario

Execugdo OS 11/2022 — Demanda CGU — Informagdes Reuni

Supervisdo OS 12/2022 — Auditoria Assisténcia Estudantil — Auxilios

Execugdo OS 13/2022 — Planejamento Auditoria Gestdo de Projetos de Extensédo e Cultura
Execugdo OS 14/2022 — Demanda GU — Trilhas de Pessoal

Reunido, em 09/06, com o Pro-Reitor de Administragdo e Infraestrutura e secretaria, sobre a implantagdo do e-Aud como sistema de monitoramento das
recomendagdes da Audin

Participacdo na terceira edi¢do do "Canal UAIG — Didlogo com Auditorias Internas, as 15 horas

Conversa, em 09/06, com a secretaria do Diretor do Campus Passo Fundo, sobre a implantacdo do e-Aud como sistema de monitoramento das recomendagdes
da Audin

Reunido via webex, em 28/06, com o Pro-Reitor de Graduagdo e secretaria da Prograd, sobre orientagdes para a utilizagao do sistema e-Aud como sistema de
monitoramento das recomendagdes da Audin

Reunido, em 29/06, com Chefe de Gabinete do Reitor, sobre a implantagdo do e-Aud como sistema de monitoramento das recomendagdes da Audin

Reunido, em 30/06, via webex, com o Diretor do Campus Realeza, sobre a implantagdo do e-Aud como sistema de monitoramento das recomendagdes da Audin

(160 horas)
Atividades Administrativas da Auditoria Interna, verificagdo de e-mails e sistemas (CGU-TCU), acompanhamento de publicagdes institucionais, estudos
técnicos referentes aos assuntos de interesse da auditoria interna.
Atividades do Sistema SIG — Mesa Virtual (cadastro no Sipac, envio de documentos via Sipac).
Supervisdo OS 15/2021 — Residéncia Médica
Execugdo OS 01/2022 — Elaboragdo do Raint/2021
Execugao OS 03/2022 — PGMQ
Execugdo OS 04/2022 — Monitoramento Audin (migrag@o do sistema e-aud)
Execug@o OS 05/2022 — Monitoramento CGU e TCU.
Execucdo OS 06/2022 — Consultoria.(informativos, conversas com gestores) 136 horas

Capacitagdes e Eventos Ead
Governo Aberto — 10 anos da LAI: Harmonizagdo com a LGPD e visdao Pratica de Futuro — IDCT Instituto de Defesa da Cidadania e da Transparéncia
(certificado a ser emitido)

Em andamento

Horas Disponiveis para Alocagdo (Reserva Técnica-consultas e exames médicos/odontoldgicos) - Atestado médico nos dias 02/06 a 04/06/22

24 horas

Marisa Zamboni Pierezan (Chefe da Dataudin)

Atividade Descricao da Atividade Status de execucio Horas Uteis
(160 horas)
Atendimento de| Operacionalizagdo/Gestao do e-Aud Continua 6 horas




demandas da CGU

Acompanhamento, respostas e encaminhamentos de demandas e-Aud — e-mails, Sipac, dentre outras demandas
da CGU

Atendimento de
demandas do TCU

Operacionaliza¢ao/Gestdo do Conecta TCU e e-Pessoal/Modulo Indicios
Acompanhamento, respostas e encaminhamentos de demandas Conecta TCU, e-Pessoal//Modulo Indicios, dentre
outras demandas do TCU

Continua

6 horas

Gestdo e atividades
administrativas  da
Auditoria

Revisdo textual documentos Audin

Publicacdes e alteragdes na pagina da Audin/site

Controle de prazos, planejamento, organizagao de servigos administrativos

Registros referentes ao Programa de Gestdo

Acompanhamento/verificagdo/atualizacdo de atos normativos (DOU e demais fontes)

Atendimento/verificagdo de demandas de correio eletronico institucional (e-mail, whatsApp — respostas,
sugestoes e/ou encaminhamentos)

Atendimento/verificagdo de demandas de processos e documentos nos sistemas institucionais (criagao,
acompanhamento, recebimento, execu¢ao, respostas, despachos, arquivamento)

Continua

60 horas

Monitoramentos’

Recebimento de demandas de monitoramentos e outras demandas de monitoramento

Inclusdo das recomendagdes para monitoramento e atividades de orientacdo a gestores sobre sistemas e formas de
resposta

Demandas de monitoramento ndo previstas

Operacionalizac¢do no e-Aud

Operacionaliza¢do no Conecta TCU

Participacdo nas orienta¢des do e-Aud a Proad (09/06/2022) e Prograd (28/06/2022)

Continua

01 horas

Servigos de

Execugdo Auditoria Fundacdes de Apoio — Transparéncia (finalizagdo dos achados de auditoria)

Em andamento

Auditoria

Execug@o Auditoria Acorddo n® 484/2021 — TCU: Confec¢do do Relatorio Preliminar. Confecgdo do Relatdrio
Final. Emissao do Relatério Final e encaminhamentos. Atualiza¢do do Processo no Sipac

Em andamento

60 horas

Participacdo em agao

Capacitagdo: Governanga: Conceitos Estruturantes — TCU, 12 horas (29/04/2022 a 09/06/2022)

Concluida

de desenvolvimento

em Servigo

Capacitagdo: Agil no Contexto do Servigo Publico - ENAP, 15 horas (09/06/2022 a 29/06/2022)

Concluida

25 horas

Taiz Viviane Dos Santos (Auditora)

Atividade Descricao da Atividade Status de execucio Horas Uteis
(160 horas)
Acdo def Realizagdo de capacitagao através da EV.G/ENAP - Autoconhecimento ¢ Motivagao Concluido 30 horas
desenvolvimento
em servigol

7 Das 11 horas da atividade, 08 (oito) horas foram utilizadas para o “Ponto Facultativo” do dia 17/06/2022 (Comunica n° 008/DBAL/UFFS/2022 ¢ registro do SIGRH) ¢ 02 (duas)

horas para a atividade “UFFS — Participagdo em A¢do de Desenvolvimento em Servigo (Capacitagio: Agil no Servigo Publico, 15 horas, de 09/06 a 29/06).




(capacitag@o)

Encaminhamentos finais do Relatorio Final n® 03/AUDIN/UFFS/2022 da OS 15/2021 - Residéncia Médica (Processo
Sipac 23205.024193/2021-26 - Papéis de Trabalho)

Concluido

Servigos dg

Atividade de Apoio a OS 10/AUDIN/UFFS/2022 - Monitoramento do Acorddo 484/2021-TCU-Plenério (revisdo|
relatorio preliminar)

Concluido

Auditoria 70 horas
Atividade de Apoio a OS 13/AUDIN/UFFS/2022 - Planejamento Gestdo em projetos de Extensdo e Cultura Em andamento
Execugdo da OS 12/2022 - Assisténcia Estudantil (Processo Sipac 23205.009475/2022-84 - Papéis de Trabalho ¢ Em andamento
23205.011376/2022-62 - Solicitagdes de Auditoria)
Verificagao diaria e atendimentos de demandas via e-mail, whattsApp, Sipac/Mesa Virtual (rotina)
Operacionaliza¢ao e manuteng@o dos registros nos sistemas SIPAC, SIGRH e SISGP (rotina)
Acompanhamento/verificagdo/atualizagdo de atos normativos, reunides, registros referentes ao Programa de Gestdo
(SISGP)
Gestio o Acompanhamento das lives realizadas para esclarecimentos do Programa de Gestdo da UFFS
atividades Revisdo dos mapeamentos de processos Monitoramento Audin através do e-Aud (Sipac - 23205.015828/2022-85) e
. . E-Pessoal/Mddulo Indicios (Sipac - 23205.003731/2021-49). *Atividade de PGMQ, porém, executada nesta Continua 35 horas
administrativas .. ~ o .. ; ~ ~ . o
o atividade (gestdo e atividades administrativas), em func¢do de ndo termos previsto atividades de PGMQ para
da Auditoria .
Junho/2022 (08 horas)
Participagdo na 3* Live do CANAL UAIG- O Canal Oficial de Comunicagdo da Controladoria Geral da Unido com
as 226 Unidades de auditoria Interna que fazem parte da estrutura de varias instituigdes publicas brasileiras,
distribuidas por todo pais . O Tema de 09/06/22 foi Consultoria nas atividades de Auditoria Internal
(https://www.youtube.com/watch?v=yPIpulUlOcX8)
C e Participacdo em reunido (via Teams) promovida pelo TCU (conforme Oficio 708/2022/Conecta TCU) referente aj
Participagdo em| ... " w N . ~
Reunido diligéncia em processo de Acompanhamento do tema “Gestdo e Governanga da Tecnologia da Informagdo e 02 horas
Comunicac¢ao (TIC)”, em 02/06, das 10 as 12 horas Concluido
Atendimento de Operacionalizacao/Gestao do e-Pessoal (rotina)
demandas do Operacionaliza¢ao/Gestdo do Conecta TCU (rotina) Continua 06 horas
TCU Acompanhamento de e-mails e encaminhamentos de demandas (rotina)
. Operacionalizac¢do dos sistemas e-Aud ¢ Conecta TCU. Atividades de orientagdo a gestores sobre sistemas e formas
Monitoramentos . . ;
de resposta (parametrizagdo no sistema e-Aud). Continua 17 horas

Fonte: Audin



https://www.youtube.com/watch?v=yPIpuUlOcX8

O quadro 05 apresenta o quantitativo de homem/hora executado de janeiro a junho de 2022.

Quadro 05 — Quantitativo homem/hora — 2022 (Primeiro Semestre)

Audin/UFFS Previsao Execucao
I;zlznzt Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho
Quantitativo h/h 5928 504 456 511:308 432° 528 480
Servicos de Auditoria 1.373 264 288h15 376h56 349h40 100 130
Monitoramento 150 28 28
PGMQ 200 05 0
Gestao Interna e Atividades | 1.238+ 248 209
Administrativas da Audin 1115
Capacitacio 360 0 161 36 38 74 71
Reserva Técnica!? 220 40 6h45 2h34 44h20 57 0
Atividades relacionadas a 200 0 0 0 0 16 18
outros orgaos de Controle
(CGU/TCU)
Outras Ocorréncias 1072 200 0 96 0 0 24
(Férias, Licencas
Capacitacao)

Fonte: Audin

1.1 Das A¢des de Capacitaciao e Desenvolvimento Institucional da Auditoria Interna
Apresenta-se a seguir, no quadro 06, as capacitagdes realizadas no 2° Trimestre (OS

03/Audin/UFFS/2022 — Processo 23205.002516/2022-10):

Quadro 06 — Capacitagdes/Servidores Audin (2° trimestre)

Servidor Curso de Capacitagao Promovido | Horas

Realizacdo de capacitagdo através da EV.G/ENAP - Avaliacdo da 20 horas
Qualidade de Servigos como Base para Gestdo e Melhoria de Servigos| ENAP
Publicos (20 horas)

Curso realizado (30/03 a 19/04/2022)

Realizacdo de capacitacdo através da EV.G/ENAP - "Aposentadoria ¢| ENAP 25 horas
Pensao de Servidores: Atualizagdes conforme Emenda 103/2019"
Em andamento (13/04/2022 a 13/05/2022).

Realizacdo de capacitagdo através da EV.G/ENAP - "Papéis de Trabalho| ENAP 16 horas

8 Para o més de marco de 2022 havia sido planejado um total de 504 h/h (21 dias uteis), no entanto, foram executadas
511:30 h/h. A diferenga de 07:30 h/h executadas a maior, referem-se ao Ponto Facultativo (PF) da quarta-feira de
cinzas, que no Paint foi considerada como PF o dia todo e na pratica o PF ocorreu apenas até as 14 horas.

9 Para o més de abril de 2022 havia sido planejado um total de 456 (19 dias uteis), no entanto foram executadas 24 h/
h a menos do que o planejado. A diferenca se refere ao Ponto Facultativo de 22 de abril de 2022, o qual nio estava
previsto no Paint 2022.

10 A quantidade de h/h da reserva técnica trata de horas previstas/executadas em funcdo de afastamento ndo previstos
no Paint, tais como atestados médicos, licencas médicas entre outros. Além disso, computa-se na reserva técnica as
horas possiveis de computar (execucdo) de atrasos nos trabalhos em fung¢do de indisponibilidade de sistema, greve
de servidores, entre outros fatos ndo possiveis de serem previstos no Paint.



Taiz Viviane

em Auditoria Interna Governamental"
Em andamento (28/04/2022 a 18/05/2022)

Cidadania e da Transparéncia

Dos Santos Participagdo em Evento TCU "Didlogo Publico - Acesso ¢ TCU 03 horas
democratizagdo da Educagdo Superior - 10 anos da Lei de Cotas"
Participacdo em evento online (ouvinte) - 27/04/2022
Treinamento online: Ergonomia, promovido pela UFFS objetivando uma 02 horas
melhor qualidade de vida, um melhor desempenho nas atividades| UFFS
laborais, promovendo maior satisfagdo pessoal, e prevencdo da saude
Participagdo em treinamento online (ouvinte) — 28/04/2022 (sem
certificado)
Realizacdo de capacitacdo através da EV.G/ENAP - "Aposentadoria e| EV.G/ 25 horas
Pensdo de Servidores: Atualizagdes conforme Emenda 103/2019"1! ENAP
Realizacao de capacitagdo através da EV.G/ENAP “Papéis de Trabalho EV.G/ 16 horas
em Auditoria Interna Governamental” ENAP
“Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo: Implementacdo Pratica 02 horas
do Roteiro de Atuagdo”
Realizacdo de capacitacdo através da EV.G/ENAP - Autoconhecimento e| ENAP 30 horas
Motivagao
Ferramentas de Gestao no Teletrabalho (PDP) ENAP 13 horas
e-MAG Conteudista ENAP 20 horas
Papéis de trabalho em auditoria interna — ENAP (28/04 a 13/05) ENAP 16 horas
Marisa . Reunido TCU — Siconv — Live (10/05) TCU 02 horas
Zamboni
Pierezan 2* FEtapa do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo: TCU 02 horas
Implementacdo pratica do Roteiro de Atuagao — TCU (19/05/2022)
Governanca: Conceitos Estruturantes— (29/04/2022 a 09/06/2022) TCU 12 horas
Agil no Contexto do Servigo Publico (09/06/2022 a 29/06/2022) ENAP 15 horas
Treinamento online: Ergonomia, promovido pela UFFS objetivando uma
melhor qualidade de vida, um melhor desempenho nas atividades labora-| UFFS 02 horas
is, promovendo maior satisfacdo pessoal, e prevengdo da satude. Partici-
Deisi Maria | pagdo em treinamento online (ouvinte) — 28/04/2022 (sem certificado)
dos Santos Realizacdo de capacitagdo através da EV.G/ENAP - "Papéis de Trabalho| ENAP |16 horas
Klagenberg . N
em Auditoria Interna Governamental
Governo Aberto — 10 anos da LAI: Harmonizagdo com a LGPD e visao IDCT Em
Pratica de Futuro —(certificado a ser emitido). Instituto de Defesa da andamento

Fonte: Audin

1.2 Demandas da CGU

No 1° trimestre de 2022 houve notificagao de interagdo, por e-mail, no dia 29/03/2022,
Oficio n°® 4214/2022/NAC2-SC/Santa Catarina/CGU, Assunto: Levantamento de informacdes
sobre o Reuni. As informagdes solicitadas pela CGU foram encaminhadas a gestdo por meio do

processo 23205.008892/2022-18, e foram disponibilizadas informagdes, em formato digital, por

Oficio a CGU, em 03/04/2022. Processo aguardando manifestacao do 6rgao de controle.

Quanto as demandas especificas da CGU para a Ac¢do de Controle 201801561, auditoria

relacionada a gestao do ciclo de vida dos ativos fisicos de tecnologia da informag¢ao e comunicagio

11 Cinco (05) horas realizadas fora do horario de expediente, por op¢ao da servidora.




(TIC), o posicionamento da CGU, quanto a resposta enviada em 17/12/2021, para a recomendagao

que se encontra pendente (prazo 30/12/2022), segue detalhada no quadro abaixo.

Quadro 07 — Demandas CGU - Sistema e-Aud

1° Semestre de 2022 — 23205.000141/2021-64

Apoio logistico de interlocucio entre a CGU, a gestao e setores da UFFS durante os trabalhos de
acompanhamento das recomendacdes (in loco e a distancia).

Descricio Sumaria Status das Recomendacgoes

Constatagdo ID 798611. Recomendagao 3
— ID 183439. Demonstrar em que grau
estd a priorizagdo e uma efetiva
implementagdo dos seguintes itens do
Inventario das Necessidades de TI, anexo
ao PDTIC 2016-2018 da UFFS,
evidenciando eventuais obstaculos e
potenciais  custos advindos  destas
solugoes: NI024 — Implantar sistema de
monitoramento/seguranga com  video
armazenamento; NP010 - Oferecer
treinamento  sobre  Seguranca  da
Informagdo; e NI047 — Disponibilizar
atendimento ao usuario de TI em periodo
integral.

Em 17/12/2021 a Seti encaminhou resposta, a qual foi inserida no e-Aud,
pela Audin, em 20/12/2021. A recomendag@o apresenta trés itens, sendo
que um deles foi considerado implementado pela gestao (N1024), outro,
parcialmente implementado (NP010), o qual foi solicitado prazo para
atendimento: 31/12/2022, e o terceiro foi solicitada revisdo do item da
recomendacao (NI1047). Aguarda-se a andlise da CGU.

Em 18/03/2022 a CGU se manifestou: “Entende-se que a recomendag¢do
se encontra parcialmente atendida cabendo complementar a solugdo
NPO10 — Oferecer treinamento sobre Seguran¢a da Informagdo. Foram
apresentadas evidéncias de implementagdo da solu¢do NI024 —
Implantar  sistema de  monitoramento/seguran¢ca  com  video
armazenamento. Quanto a solugdo NI047 — Disponibilizar atendimento
ao usuario de Tl em periodo integral, serd retirada da recomendagdo.
Situagdo: pendente quanto a NP0O10 (prazo 30/12/2022).

Fonte: Audin

Diante do exposto, encontra-se em situagdo “pendente” apenas 01 (uma) recomendacdo
emitida pela CGU, a qual estd em prazo (30/12/2022) para manifestagao (NP010).

Ainda, foi observado no sistema e-Aud, em 29/04/2022, que a atividade Paint/Raint 2021 foi
concluida pela CGU, significando que a referida acdo foi finalizada.

Em 08/06/2022 foram recebidas pelo e-Aud 25 novas interagdes. Sao demandas da CGU
com a finalidade de apurar a compatibilidade de horarios, na acumulagdo de vinculos, de servidores
e entre orgaos/empresas do Poder Executivo Federal, com prazo para resposta da gestdo até o dia
30/11/2022 (via e-Aud). As demandas foram encaminhadas a Gestdo através de processos no Sipac/
Mesa Virtual e, conforme os processos retornarem para Audin, dar-se-4 o encaminhamento, a CGU,

através do e-Aud.

1.3 Demandas do TCU
No quadro 08, apresenta-se um resumo das demandas do TCU, acompanhadas pela Audin,
por meio do sistema Conecta TCU.
Além destas demandas do TCU, a Auditoria Interna acompanha/monitora as demandas
através do sistema e-Pessoal/mddulo indicios, no qual a UFFS possui 01 (um) indicio aguardando
esclarecimento, 03 (trés) indicios com esclarecimentos encaminhados ao TCU, 37 (trinta e sete)

indicios em monitoramento pelo TCU e 67 (sessenta e sete) indicios arquivados'?

12 Os dados referentes aos indicios (e-Pessoal) foram extraidos do sistema e-Pessoal/Modulo indicios em 06/07/2022.



Os indicios que aguardam esclarecimento e envio foram encaminhados para providéncias

dos operadores do sistema (Progesp), pela plataforma e-Pessoal/modulo indicios.



Quadro 08 — Demandas TCU — Conecta TCU

1° Trimestre de 2022
Processo 23205.002658/2022-79

distancia — Conecta TCU)

Apoio logistico de interlocucio entre o0 TCU, a gestao e setores da UFFS durante os trabalhos de cumprimento de demandas do referido Tribunal (in loco e a

Oficio TCU Descricao Sumaria Status da diligéncia
60 Notificagdo do Acorddo 2997/2021-TCU-Plenario — tendo como objeto o tema “Plano Anual de Auditoria | Desnecessario o envio de resposta
21/02/2022 | Interna (Paint) e Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (Raint)”. Neste primeiro ciclo do ACOM, | Notificado o Reitor, via Sipac
nenhuma determinagdo ou recomendacdo foi expedida pelo TCU, mas espera-se contribuir para que a Alta
Administragdo das universidades federais valorize o relevante papel das suas AUDINs, estabelecendo
condigdes e recursos para o continuo aperfeicoamento das Unidades, rememorando-se o seu propodsito de
aumentar e proteger o valor organizacional das institui¢des publicas, na forma de uma Terceira Linha (de
defesa), como consta na IN-SFC n. 3/2017
133 Desnecessario o envio de resposta
23/02/2022 | Agendamento de reunides para esclarecimentos quanto ao Relatorio de Gestdo (RG) e Prestagdo de Contas | Notificado o Reitor e Diretoria de
(PC) do exercicio de 2021 Planejamento, via Sipac
244 Desnecessario o envio de resposta
23/03/2022 | Notifica¢ao do Acordao 3847/2022-TCU-Plenario — tendo como tema “Imoveis ociosos das Universidades” Notificado o Reitor, via Sipac ¢ Sugep
2° Trimestre de 2022
320 Orientagdes gerais quanto ao Relatorio de Gestdo (RG) e Prestagdo de Contas (PC) do exercicio de 2021. Foi | Desnecessario o envio de resposta
06/04/2022 | prorrogado o prazo para a publicagdo do RG, das 69 Universidades federais, relativo a prestacdo de contas do | Notificado o Reitor, via Sipac
exercicio de 2021, até o dia 30 de abril de 2022 (concessdo de 30 dias)
392 Desnecessario o envio de resposta
07/04/2022 | Notificacao do Acorddo 594/2022-TCU-Plenario, tendo como objeto o tema “Convénios do Siconv” Notificado o Reitor, via Sipac
6 (518) Notificagdo do Acoérdao 2356/2022-TCU-Primeira Camara, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unido | Desnecessario o envio de resposta
06/05/2022 | apreciou o processo TC 012.749/2021-4, que trata de monitoramento do atendimento dos comandos expedidos | Notificado o Reitor, via Sipac
no Acoérdao 8435/2020-TCU-Primeira Camara
630 Requisi¢ao acerca do tema “Cotas para ingresso nos cursos de graduacao das Institui¢des Federais de Ensino” Processo com solicitacdo enviado ao
17/05/2022 gabinete do Reitor — Resposta enviada
em 23/05/2022.
708 Diligéncia em processo de Acompanhamento do tema “Gestdo e Governanga da Tecnologia da Informagao e Processo com solicitacdo enviado ao
20/05/2022 | Comunicagao (TIC)” gabinete do Reitor — Resposta enviada
em 07/07/2022.
23.093 Notificagdo do Acordao 1015/2022-TCU-Plenario — Acompanhamento promovido no ambito da Fiscalizagcdo | Desnecessario o envio de resposta
30/05/2022 | Continua de Folhas de Pagamento — 7° Ciclo Notificado o Reitor, via Sipac




773 Desnecessario o envio de resposta
03/06/2022 | Encaminhamento de informagdes recebidas na Ouvidoria do TCU Notificado o Reitor, via Sipac
870 Informagdo sobre a realiza¢do de processos de Acompanhamentos tematicos — realizagdo de a¢des de controle | Desnecessario o envio de resposta
08/06/2022 | na modalidade Acompanhamento tematico (ACOM) Notificado o Reitor, via Sipac
27420 Notificagdo do Acorddo 1139/2022-TCU-Plenario, Relatério de Levantamento elaborado pela Secretaria de | Desnecessario o envio de resposta
15/06/2022 | Fiscalizagao de TI (Sefti) Notificado o Reitor, via Sipac
31039 Notificagdo do Acorddo 1194/2022-TCU-Plenario — tema “Dentincia ndo preencheu os requisitos de | Desnecessario o envio de resposta
27/06/2022 | admissibilidade pertinentes a espécie” Notificado o Reitor, via Sipac

Fonte: Audin

Ainda, referente ao Conecta TCU, foram acompanhados os acérdaos do TCU (exceto os de atos de admissdo, aposentadoria e pensdes, 0s quais
sdo acompanhados diretamente pela Progesp).
Nos quadros 09 e 10 estdo apresentadas, informagdes sobre os acorddos do TCU, dos quais a UFFS possui recomendacdo e/ou determinagao,

sendo que a UFFS possui 04 determinagdes e 09 recomendacdes do TCU a serem atendidas (quadro 10).

Quadro 09 — Recomendacgdes e Determinac¢oes do TCU

Monitoramento Concluido

Acordao Processo/ Assunto Status do Status do Monitoramento
Tipo do Processo Processo no TCU da Audin
1055/2021 PL|018.709.2020-6/ 6° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de folhas de pagamento da administragdo publica. | ABERTO TCU dispensou 0
(05/05/2021) | Acompanhamento monitoramento.

Recomendaciao/Determinacao:

9.3. RECOMENDAR (...), que avaliem a conveniéncia ¢ a oportunidade de implementar, dentre outras medidas capazes de conferir eficiéncia a esse processo de apuragdo,
providéncias para:

(i) capacitar os agentes responsaveis pelas apuragdes, com vistas a dota-los das competéncias necessarias ao desempenho da atividade de modo eficiente e eficaz,

(i1) propiciar adequados graus de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos administrados nos processos relacionados ao esclarecimento de indicios de irregularidades, com
oferta de contraditorio e ampla defesa apenas em situagdes em que apuragdes preliminares indiquem que a situagdo indesejada de fato ocorre ou, caso tenha cessado, ainda
demande adogdo de medida corretiva capaz de atingir a esfera de direitos dos interessados, ¢

(ii1) priorizar a apuracdo dos indicios que ha mais tempo aguardam esclarecimento.




O Oficio 023.093/2022-TCU/Seproc, de 22/05/2022, recebido pela Audin, pelo Conecta-TCU, notifica o Reitor sobre o acérdao 1015/2022-TCU-Plenario, informando que as
107 unidades indicadas no Apéndice F do Relatério de Acompanhamento atenderam o subitem 9.3 do Acérdao 1055/2021-TCU Plenério, entre elas a UFFS.

Fonte: Audin

Quadro 10 — Demandas TCU

Monitoramento em andamento

Acordao Processo/ Assunto Status do Status do Monitoramento
Tipo do Processo Processo no TCU da Audin
484/2021 PL | 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a implementagdo do processo eletronico nas| ABERTO Em monitoramento
(10/03/2021) |Relatorio de | Instituicdes Federais de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)
Auditoria

Recomendaciao/Determinacao:

9.1. DETERMINAR, (...) que:

9.1.1. Implementem meio eletronico para a realizagdo de processo administrativo, de modo que os novos autos sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto
8.539/2015 e da Portaria-MEC 1.042/2015;

9.1.2. independentemente da plataforma utilizada, adotem as providéncias para que seja possivel a consulta publica do inteiro teor dos documentos e processos eletronicos
administrativos, mediante versdo ou modulo que no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) corresponde a Pesquisa Publica (transparéncia ativa do “moédulo CADE”),
independentemente de cadastro, autorizagao ou utilizagdo de login e senha pelo usudrio, observada a classificagdo de informagdes sob restri¢do de acesso nos termos da Lei
12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

9.1.3. como regra, classifiquem os documentos e processos administrativos como publicos, excepcionando-se a classificagdo em outros graus de sigilo nos termos da Lei
12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

9.1.4. no prazo de 120 dias, elaborem plano de agdo que preferencialmente seja disponibilizado em processo eletronico para o qual se concedera acesso ao TCU, indicando de
forma sintética as agdes, seus responsaveis € 0s prazos previstos para a efetiva adog@o das medidas contidas nos itens acima.

Acérdao Processo/ Assunto Status do |Status do Monitoramento
Tipo do Processo Processo no TCU |da Audin
484/2021 PL. | 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a implementacdo do processo eletronico nas| ABERTO Em monitoramento
(10/03/2021) | Relatorio de | Institui¢cdes Federais de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)
Auditoria

Recomendacio/Determinacio:

9.2. RECOMENDAR, (...) que:

9.2.1. Priorizem na implementagdo dos processos eletronicos os seguintes macroprocessos: dispensas e inexigibilidades; projetos com fundagdes de apoio, em suas diferentes
fases; licitagdes em geral; adesdes a atas de registro de precos; contratos e fiscalizagdes da execug@o contratual; estudos, concessdes e controles de jornada flexibilizada;
concessdes, pagamentos e controles de bolsas, auxilios e outras retribuicdes pecunidrias; gestdo do patriménio imobilidrio; atendimento de demandas de 6rgdos de controle;
9.2.2. disponibilizem em destaque nos seus portais da internet, na pagina inicial ou na propria de transparéncia, botdo especifico da funcionalidade de Pesquisa Publica das
ferramentas de processo eletronico, a exemplo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (https://ifce.edu.br/ e https://ifce.edu.br/sei);




9.2.3. configurem e parametrizem os sistemas de processo eletronico em uso para que o default de classificacdo dos documentos e processos administrativos e a consequente
disponibilizagdo nas plataformas permita a transparéncia ativa, consoante a Lei 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012;

9.2.4. estabelegam nos normativos internos que dispdem sobre o uso do meio eletronico para a gestdo de documentos e processos 0s requisitos arquivisticos, de seguranga, de
protocolo e de transparéncia verificados nesta auditoria;

9.2.5. no ambito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e governanga, como Procuradorias Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos
Superiores, Comités de Integridade e Gestdo de Riscos e outros, verifiquem e consignem nos autos acerca da utilizacdo de processos em meio eletronico e de modulo de
Pesquisa Publica, de modo a constantemente induzir a utilizagdo dessas ferramentas para a boa gestdo publica;

9.2.6. relativamente as instituigdes que utilizam outras plataformas, a exemplo do SIPAC e SUAP, que avaliem de forma criteriosa a pertinéncia de migrar-se para o Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), levando em conta suas estratégias internas, o cenario atual e futuro quanto a disponibilizagdo de recursos para o desenvolvimento de
tecnologias ¢ a adog@o do SEI como sistema estruturante e estratégico no ambito da Administragdo Publica Federal;

Fonte: Audin




2. Dos Aspectos Operacionais dos Trabalhos

Os aspectos operacionais dos trabalhos de auditoria, para atendimento das Ordens de
Servico, seguem a Instru¢do Normativa n°® 3, de 9 de junho de 2017 (Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal), observando o limite de
pessoal do quadro da Auditoria Interna para o atendimento da IN na integra.

As agOes e técnicas de auditoria estdo descritas no Decreto n° 3.591/2000, na Lei n°
10.180/2001, bem como em Instru¢des Normativas da Controladoria-Geral da Unido (CGU), da

qual a Auditoria Interna esta sob orientagd@o normativa e supervisao técnica.

2.1 Da Comunicacio e Divulgacio dos Resultados

Observa-se que, em conformidade com as referidas Instru¢cdes Normativas, a comunicagao e
divulgagdo dos resultados finais ocorrem através dos Relatorios de Auditoria Interna, Notas
Técnicas ou Parecer referente ao Relatorio de Gestao.

Os resultados finais sd3o encaminhados a Controladoria Regional da Unido no Estado de
Santa Catarina; ao Reitor, Presidente do Consuni; a Camara de Administracdo, Planejamento e
Gestdo de Pessoas (Consuni Capgp); ao Conselho Curador (Concur); a Proplan, Pro-Reitoria
responsavel pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos e Controles Internos; ao setor/drea a que se
refere a agdao de auditoria realizada e a Assessoria Especial de Governanca e Integridade.

Encontram-se registrados e arquivados no Sipac/Mesa Virtual todos os Relatorios de
Auditoria emitidos pela Audin, bem como, cdpia dos Relatérios e seus encaminhamentos,
encontram-se arquivados junto ao processo de origem da Ordem de Servico (Sipac/Mesa Virtual).

Publicam-se todos os documentos finais emitidos junto ao site oficial da UFFS/Auditoria
Interna, apds consulta a gestdo sobre a existéncia de informacdo sigilosa tratada no documento
(comunicacao final dos resultados), conforme requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Em todos os documentos finais emitidos, nos quais constam constata¢des/ recomendagoes, €
dada a ciéncia aos gestores quanto a responsabilidade da gestdo em zelar pela adequada
implementagao das recomendacdes emitidas pela auditoria, cabendo-lhe a aceitagdo do risco

associado, caso decida por ndo realizar a agdo.

III CONCLUSAO

Ante ao que foi exposto, observa-se que a Auditoria Interna da UFFS vem cumprindo seu
planejamento anual atendendo aos objetivos e escopos de trabalhos propostos no Paint 2022, bem
como seu objetivo geral de assessorar a gestdo para o aprimoramento dos controles internos da
institui¢ao e do apoio técnico e logistico nos trabalhos realizados por outros 6rgaos de controle.

Nao foram observados fatos que venham a se caracterizar como impedimento a realizagao



das atividades de auditoria interna, sendo que foram respeitados, pela equipe de auditoria, os
principios da ética, integridade, independéncia, objetividade, imparcialidade, conflito de interesses,
zelo, segredo e competéncia profissional.

Encaminhe-se este Relatorio Informativo ao Reitor, Presidente do Consuni, via Sipac/Mesa
Virtual, bem como para conhecimento do Concur, Consuni Capgp, Assessoria Especial de
Governanca e Integridade, Comité Gestor de Riscos e Controles Internos, Pro-Reitores, Secretarios
Especiais e Dire¢des dos Campi, através do e-mail institucional. Ainda, insira-se este relatorio junto
ao sistema e-Aud, para conhecimento da CGU.

Publique-se este relatério na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna/ Atividades da
Auditoria Interna.

Por fim, consoante o item 9.2.5 do Acérdao 484/2021-TCU-Plendrio, consigna-se que o
presente relatdrio se encontra em meio digital (Sipac-Mesa Virtual), em processo no formato

eletronico, atendendo, portanto, ao item 9.1.1 da deliberagao.

Chapeco, 14 de julho de 2022.

DEISI MARIA DOS SANTOS KLAGENBERG
Auditora-Chefe

TAIZ VIVIANE DOS SANTOS MARISA ZAMBONI PIEREZAN
Auditora Chefe da Dataudin
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